Thema 4: Groeien in ontmoeten
Polarisatie
· Wij-zij-denken
· Zwart-wit denken
· Andere groep zal gedemoniseerd w 

· Tegengestelde = meerstemmigheid >> als er geluister w nr ≠ perspectieven 
· Mogelijke groepen op basis van >> etnische, culturele, religieuze verschillen + arm vs. rijk + ≠ maatschappelijke lagen, politiek rechts vs. links, overheid vs. burgers
· Niet altijd slecht!! >> stemrecht vr vrouwen, tegen racisme, dierenrechten 
· Activisten polariseren om een debat in gang te zetten + ied te dwingen standpunt it nemen 
>> motor soviale vernieuwing of vooruitgang
Kenmerken polaristatie
· Hedendaags >> sociale media & internet belangrijke rol >> twittertrollen >> fake news + haatreacties >> publieke opinie beïnvloeden 

3 wetmatigheden van polarisatie
· Gedachtenconstructie >> polarisatie is abstract, maar we kunnen niet zonder >> in vakjes delen = makkelijker denken
· Brandstof >> olie op het vuur >> vingertjes wijzen >> bv. vluchtelingen zijn gelukszoekers + Obama is goed, Trump is fout
· Gevoelsdynamiek >> toenemende polarisatie zorgt ervoor dat redelijkheid afneemt >> emotie t.o.v. andere groep uitschakelen 

5 rollen in polarisatie
· Pusher >> hoofdrol >> levert brandstof >> kwaad zit bij de ander
· Joiner >> kiest 1 vd 2 kanten >> sommigen gn zelf de discussie aan 
· Silent >> persoon die gn kant kiest 
· Onverschilligheid?
· Grote betrokkenheid?
· Niet passend bij hun functie om een kant te kiezen bv. rechter, burgemeester
· Bridge builder >> persoon die polarisatie wil verhelpen >> via dialoog nuance brengen >> opletten dat je niet onbedoeld brandstof levert
· Scapegoat (zondebok) >> wij-zij-denken bereikt een hoogtepunt

Fasen in polarisatie
· Mensen kunnen niet meer samenleven
· Geweld + vijandigheid >> niet meer over het onderwerp, maar over hoe vreselijk zij zijn 

1. Antipathie ≠ sympathie >> koesteren van negatieve gevoelens tegenover iem/groep

2. Etikettering >> iem/groep  vastzetten op 1 deelaspect van zijn persoon >> krijgt etiket opgekleefd >> rijkdom van zijn persoonlijkheid w versmald 

3. Veralgemening >> groep w beoordeeld volgens ervaring v 1 groepslid >> als 1 groepslid niet deugd, deugd hele groep niet 

4. Groepsconfirmatie >> individu maakt zich gelijkvormig ad groep waartoe hij behoort >> sterk wij-gevoel >> leidt soms tot meerderwaardigheidsbesef

5. Indoctrinatie >> onder druk bep. ideeën/leerstellingen ten aanzien van personen,groepen of stelsels interpreten + doen aanvaarden

6. Kwaadspreken >> ± negatieve gevoelens (antipathie) >> soft vorm van discriminatie 

7. Mijden >> misprezen w ontweken >> bevooroordeelde persoon treedt evenwel niet actief kwaadaardig op

8. Uitsluiten >> bevooroordeelde maakt actief onderscheid dat nadelig is vrd misprezen persoon/groep >> w geweigerd + uitgesloten

9. Fysiek/psychisch/materieel nadeel berokkenen >> lichamelijk en/of geestelijk geweld od misprezen persoon/groep >> iem/groep kan ook stoffelijk nadeel aangedaan w 

10. Uitroeien >> systematisch verdelgen vd misprezen groep >> genocide/massa-/volkerenmoord

>> wij-zij gevoel w steeds meer gevoed + aangewakkerd >> anders-zijn vd andere w steeds benadrukt + alsmaar negatiever ervaren 

Tips gevaarlijke vormen van polarisatie vermijden
· Leer gevaarlijke polarisatie herkennen 
· 2 extreme polen staan tegenover elkaar
· De ene groep luistert niet nrd andere
· Zien elkaar als vijanden + groep in midden w steeds kleiner >> druk om kant te kiezen
· Niet op luide roepers concentreren >> ga met hen praten + ondanks meningsverschillen beide visies begrijpen >> te veilige, schone, fijne omgeving komen >> silent + scapegoats
· Op zoek gn nr een ‘wij’ die de polen overstijgt >> verplaats aandacht nr iets gemeenschappelijks

Interreligieuze ontmoetingen
· 1219  in Egypte >> Fransiscus van Assisi + islamitische sultan al-Kamil >> midden id 5de kruistocht >> vredevol
>>  brug ts godsdiensten (13de E) >> inspitatiebron vr interreligieuze toenadering nu
· Wereldwijde vredeswake v christenen en moslims >> 800j na ontmoeting 
· Pleiten vr begrip en verzoening ts christenen en moslims
· Aandacht vr mens en dier

Positieve basishouding
· 3 aspecten >> erkenning, waardering, vertrouwen 
· Sultan + Fransiscus 
· Erkenning >> afspreken md sultan
· Waardering >> appreciatie v Fransiscus dat sultan er is + dat hij er mag nrtoe gn 
· Vertrouwen >> gn geweld gaat gebruikt w 

Oecumene
· Netwerk v relaties ts ≠ Kerken op mondiaal en op plaatselijk niveau
· Streven nr eenheid onder de christenen
· Bv. Taizé

Brugfiguren + profeten
· Rol id polarisatie >> perioden v wanhoop >> inspiratie vr de mensen + moed geven om ot staan 
>> hoopbrengers >> uitzichtloze situatie (onderdrukking, tegenslagen, moeten vluchten,..) w iets rooskleuriger 

· Vb. bijbelse brugfiguren 
· Mozes >> bevrijdt Israëlieten ud slavernij v Egypte
· Boaz >> bevrijdt Ruth ud armoede + wil me Moabitische trouwen 
· Jeremia >> brengt boodschap hoop ih zwakke rijk Juda >> verteld ovrd opvolger koning David

· Vb. wereldse brugfiguren 
· Pater Damiaan >> geeft leprapatiënten menswaardigheid terug
· Mahatma Ghandi >> leidt Indiase onafhankelijkheidstrijd
· Nelson Mandela >> strijdt tegen apartheidsregime in Zuid-Afrika
· Barack Obamam >> bewijs ‘American Dream’ vr iedereen mogelijk nu is
· Hulpverleners op Lampedusa >> bootvluchtelingen warm welkom heten 





